Reivindicacoes Transpetro

ADMINISTRATIVO

v' Manutenc¢3o da data-base;

v" Manutenc¢do das cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho anterior que n3o sejam
modificadas pelo ACT 2023/2025;

v' A empresa garantird a manutencdo dos empregos dos maritimos brasileiros representados
pelos Sindicatos acordantes dentro do Sistema Petrobras, com preservacao dos postos de
trabalho existentes nas embarcacdes e nos demais segmentos da empresa;

v" Aprimoramento do plano de cargos e salarios com a ampliacdo do nimero de niveis, com
a previsdo de avanco progressivo e automatico;

v" Promocg¢3o automatica dos maritimos que se encontram no desempenho de funcio de
categoria superior apdés um ano na fun¢do com pagamento retroativo no periodo
exercendo a funcao;

v Inclusdo de Cldusula garantindo que, em caso de substituicio, serd assegurado a
remuneracado do substituido, conforme sugestao abaixo:

“As substituicGes por prazo superior a 01 (um) dia assegurardo ao substituto a remuneragdo do
substituido, se esta for superior a qual fard jus.

Pardgrafo Unico - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o exercicio de fungdo
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que expressamente
declare tal circunsténcia.”

v Inclusdo de todas as cidades que tenham aeroportos como porto referéncia/base, ou seja,
0 maritimo viajara pelo aeroporto mais préximo de sua residéncia;

v" A empresa fornecerd toda a logistica de transporte/deslocamento do tripulante de sua
residéncia até a embarcacdo e da embarcacdo até a residéncia;

v' A convocacdo de embarque do maritimo serd feita com no minimo 72 horas de
antecedéncia, via e-mail;

v’ Incorporar o Programa de Prémio por Performance — PPP a Participa¢do nos Lucros e/ou
Resultados - PLR, de forma negociada entre empresas e sindicatos;

v Manuten¢do do PPP para Comandantes, Chefes de Madaquinas e Imediatos,
independentemente da PLR;



v' Reajuste dos valores de didrias pagas para os deslocamentos (diarias de viagens e
percursos para embarque/desembarque) e incorporacdo de tais valores no Acordo
Coletivo de Trabalho sob a forma de Ajuda de Custo, conforme pratica do mercado;

v’ Efetivo pagamento das diarias de percurso/deslocamento com pelo menos 24 horas antes
da viagem para embarque/desembarque;

v’ Registrar no contracheque os valores pagos a titulo de didria de percurso/deslocamento
(Ajuda de Custo) para embarque e desembarque;

v" Melhoria e atualizac3o do sistema de entretenimento a bordo (TV, videotecas, bibliotecas
e salas de lazer);

v" Melhoria de conforto/bem-estar em todos os camarotes (TV, frigobar, aquecedor);

v’ Instalagdo do sistema Star Link nos navios de longo curso e cabotagem, mantendo o
sistema KVH, para melhoria da velocidade e quantidade de dados disponiveis para a
tripulagao;

v Colocac¢do de computadores e linha telefonica externa na enfermaria objetivando facilitar
contato de emergéncia;

v Autorizagdo e disponibilizacdo de conducio que possibilitem os maritimos da Transpetro
baixarem terra, incluso em Acordo Coletivo de Trabalho (MLC), conforme sugestdo de
cldusula abaixo:

“A empresa acordante facilitard o acesso para licenca em terra, de acordo com a Convengéo do
Trabalho Maritimo - MLC e a Resolugdo Relativa a Facilitagdo de Licenga em Terra e Trdnsito adotada
na Terceira Reunido da Comissdo Especial Tripartite da OIT em Genebra em 24-27 de abril de 2018.

Pardgrafo Unico — A possibilidade expressa no caput desta cldusula estd condicionada & autorizagdo
do comandante da embarcacdo, observadas a necessidade operacional e a sequran¢a da embarcagdo,
bem como o regulamento da empresa.”

v' Os embarques no exterior com deslocamento até o porto de embarque ser3o realizados
com o minimo de 1 (um) dia de antecedéncia, se possivel, com hospedagem no porto de
embarque;

v' Previsdo de passagem aérea em Classe Executiva para toda a tripulacdo em voos
internacionais;

v' A Empresa garantird a remunerac3o integral, assim como, a estabilidade no emprego para
02 (dois) delegados, que serdo informados a empresa pela CONTTMAF. A estabilidade
temporaria no emprego fica assegurada durante o periodo em que o trabalhador estiver
no cargo de delegado, estendendo-se por um ano apds deixar o cargo. A empresa se
compromete em desembarcar o empregado, quando solicitado pelo Sindicato, uma vez
por ano, durante um periodo de embarque, sem prejuizo na sua remuneracdo e condicdo
laboral, para participar de atividades sindicais. A entidade sindical solicitard os
desembarques com pelo menos 56 (cinquenta e seis) dias de antecedéncia. A empresa
arcard com os custos de movimentagdo no embarque e desembarque.



PST

v’ Cria¢do de um programa de mudanca de faixa salarial, permitindo o avanco na carreira
dos maritimos que prestam servigo em terra que se encontram sem progressdo na
categoria, com aumento de nivel e/ou salario ndo atrelado a ascensdo de categoria, ou
seja, avan¢o nao limitado pela categoria registrada na CIR independente das normas
estabelecidas pela DPC;

v" Aprimoramento do Plano de Cargos e Remunerac3o (PCR) para os maritimos que prestam
servico em terra, possibilitando a progressdo e valorizagdo dos profissionais que nao
trabalham embarcados (PST);

v' Aprimoramento do Plano de Cargos e Remunerac3o (PCR) para os maritimos em PST com
a criacdo de uma estrutura com denominacgao de Junior, Pleno, Sénior e Master;

v Regulariza¢do do pagamento de horas extras aos maritimos que prestam servico em terra
na ocasido de trabalho fora do expediente administrativo, independentemente do
pagamento de sobreaviso;

v Sugest3o de ajuste na redacdo da Clausula 6. Prestacdo de Servico em Terra:

O exercicio da atividade em terra se dard por interesse da Companhia e do empregado.
Pardgrafo 32 - O percentual do Adicional de Servico em Terra de que trata o inciso VI do
pardgrafo 10 serd acrescido de 4% (quatro por cento)

a cada ano de efetivo exercicio de atividade em terra e serd implementado de forma
automdtica, limitado a 118% (cento e dezoito por cento), conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 4° - A Companhia promoverd o enquadramento desse percentual de forma
retroativa.

v Definir padrdes para convocacio e dispensa dos maritimos quando da necessidade para
exercer funcGes em Prestacdo de Servico em Terra (PST).

TREINAMENTO/CURSOS/CARREIRA

v' A Empresa implantara um plano anual de indicacdo aos cursos previstos no PREPOM,
estabelecendo critérios claros e objetivos, com ampla divulgacdo, para os quais serdo
indicados, pelo menos, 4 (quatro) representados de cada Sindicato acordante a cada ano,
considerando o conjunto dos cursos.

v Previsdo de cursos ministrados na Academia Transpetro para suboficiais e guarni¢do;

v Indicacdo pela empresa para a realizacdo de cursos externos a Academia Transpetro
objetivando melhoria da qualificacdo profissional,;



Melhoria e incentivo a formacdo profissional oferecendo cursos de capacitacdo
objetivando aperfeicoamento nas atividades exercidas nos navios;

A Companhia se compromete a designar prepostos para representd-la junto a DPC
buscando facilitar a obten¢ao ou renovagao dos certificados de habilitagao e proficiéncia
dos empregados do quadro de mar;

A Companhia se compromete a encaminhar os empregados maritimos para que possam
realizar os treinamentos/cursos para manutencdo dos certificados de habilitacdo e
proficiéncia na rede do ensino profissional maritimo (EPM);

A Companhia se compromete a fornecer a seus empregados maritimos os certificados
originais dos treinamentos realizados, para que os empregados possam dar o devido
encaminhamento em processos de equivaléncia junto as Capitanias dos Portos;

REMUNERACAO

Reajuste nos itens econdmicos contemplando a inflagdo acumulada do INPC/IPCA,
acrescido de ganho real possibilitando adequacdo das remuneracdes a realidade do setor
maritimo;

Reposicdo da reducdo salarial de 10% ocorrida por ocasido da implantacdo do 1x1,
buscando adequar a remuneracdo da Transpetro as condicdes vigentes no mercado
maritimo nacional;

Reajuste de 40% no valor da Bonificacdo de Viagem ao Exterior, considerando que a tabela
de viagem ao exterior é em délar e esta congelada ha 15 anos;

Reajuste de 50% nas gratificagdes de fungdo e fungdes gratificadas;

Bonificar com pro-labore, todos os envolvidos nos servicos realizados pelo pessoal de
bordo, tais como, lavagem de tanques, limpeza do caixdo de ar de lavagem do Motor de
Combustdo Principal (MCP), espaco amortecedores e descarbonizacdo de motores
auxiliares (MCA);

Aumento em 40% sobre o valor atual do auxilio uniforme;

Pagamento de bonificacdo de desempenho quando o navio obtiver bom resultado nas
inspecdes de Port State Control e Vetting;

Pagamento de complementacdo do auxilio-doengca nos mesmos moldes estabelecidos
para os maritimos no ACT da Petrobras e em empresas de navegacao privadas;

Restruturacdo das remuneragcdes com incorporacdo das Fungdes Gratificadas e
GratificacOes de Funcdo a Soldada basica;



Pagamento de bonificagdo por operagdo para os maritimos embarcados em navios que
realizam operacao Ship To Ship;

Reajuste da gratificacdo de paioleiro de convés e de maquinas;
Pagamento de gratificacdo de retorno de férias no valor equivalente a 30 dias de saldrio,
conforme praticado pela maior parte das empresas de navegacdo do Brasil, com

manutencado da gratificacdo de férias paga atualmente;

Possibilidade de quitacdo de saldo de dias positivos que ficou congelado ou nao foi pago
oriundos de negociacdo anterior, caso existente;

Pagamento de didrias em dobro para os tripulantes que efetivamente trabalhem durante
os feriados;

Pagamento de fungao gratificada para os Oficiais operadores de Radio (GMDSS);

Equiparar o valor pago para as fungbes de seguranca, salvatagem e Ship Security Officer
(SSO) ao valor da gratificagdo de 10N.

REGIME DE TRABALHO

Reducdo do tempo de embarque na navegacao de longo curso para 60x60;
Reducdo do tempo de embarque na navegacao de cabotagem para 42x42;
Reducdo do tempo de embarque na navegacao de apoio maritimo para 28x28;
Nao contabilizar o dia de desembarque como repouso;

Remunerar o dia de desembarque em dobro caso ocorra apds as 12h;

Apds a nomeacgao para embarque, contabilizar os dias aguardando embarque como dias
embarcados;

Desvincular as férias da relagao dias trabalhados x dias de repouso;

Excepcionalmente, nos casos em que o maritimo seja chamado para cumprir quarentena,
o tempo de embarque serd contado desde a convocacdo para a quarentena;

Pagar como dia de embarque ou hora extra os dias necessarios para exame médico
ocupacional (ASO).

BENEFiCIOS

Reajuste do Vale Alimentacdo/Refeicdo para valores condizentes com a pratica no setor
maritimo;



Fornecimento do vale alimentacdo em dobro no més de dezembro;

Opcdo de contratacdo de outro plano de saude, sem caréncia e sem coparticipacao,
extensiva para ativos, aposentados e dependentes;

Custeio do tratamento de doencas cronicas graves como cancer e HIV, incluindo consultas
e aplicagdo de medicamentos, totalmente gratuitos para o trabalhador e seus
beneficiarios;

Ampliacdo da rede credenciada do plano de salde;

Extincdo da coparticipacao do trabalhador no plano de saude;
Inclusdo de pai e mde como dependentes no plano de saude;
Reajuste da tabela de livre escolha (reembolso);

Reduzir a margem consignavel dos descontos no plano de saude voltando ao percentual
de 13% ao invés de 30%;

Retorno da proporcionalidade da relagdo do custeio do plano de saude para 70% da
empresa e 30% do empregado;

Inclusdo de parcelamento quando exceder o valor do Pequeno e Grande Risco;
A empresa mantera o programa Beneficio Farmacia com as seguintes condic¢des:
a) Sem restricdo de medicamentos;

b) Opcional para livre escolha de cada empregado;

c) Aumentar o numero de farmacias credenciadas;

d) Melhoria do atendimento com agilidade no reembolso;

e) Aumento do valor do reembolso;

Inclusdo de reembolso de Mediador Escolar para tripulantes com filhos inseridos no
programa PAE;

Reajuste dos beneficios educacionais e padronizacdo dos valores para todos os Estados da
Federacdo;

Aumentar a idade limite do Auxilio Ensino para 17 anos e 12 meses;
Retorno do beneficio jovem universitario;

Possibilitar, a cada 10 (dez) anos de contribuicdo, o saque Petros (valor integral da
empresa e do tripulante) sem necessidade do trabalhador se desvincular da empresa;



Que a Transpetro realize um estudo definindo se todos os reabilitados por problema de
saude se enquadram como PCD (pessoa com deficiéncia).

GIAONT

Alteracao da jornada de trabalho dos inspetores nduticos para 12 x 48, o que significa uma
folga de 48 horas para cada 12 horas de trabalho;

Pagamento do Adicional Hora de Repouso e Alimentag¢ao (AHRA) para os maritimos que
integram o GIAONT;

Reajuste do valor pago para gratificagdo de funcao dos Inspetores Nauticos e demais
membros do GIAONT aplicando o INPC acumulado no periodo, acrescido de 40%.

Pagamento de gratificacdo para Supervisor de Seguranca Portuaria (SSP) nos terminais em
gue os inspetores nauticos (GIAONT) exercem tal funcao;

Implementacdo do pagamento de fung¢do gratificada no valor de RS 3.600,00 aos
integrantes do GIAONT que atuam como superintendentes de Ship to Ship (STS) dos
terminais;

Computar 1 (um) dia de embarque a cada 2 (dois) dias de trabalho, assim como é
considerado para efeito de manutencao do Certificado de Competéncia;

Incluir a categoria OSM dentre as categorias habilitadas para exercerem o cargo de
assessor hautico;

Promocdo ou valor de gratificacdo adicional aos oficiais exercendo as fungbes de Inspetor
Nautico e/ou Capitdo de Manobras apds 4 anos de atuacdo no GIAONT na mesma
categoria.

REIVINDICACOES ESPECIFICAS

Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante - SINDMAR

Viabilizar a ascensdo na carreira maritima para Eletricistas, com disponibilizacao de vagas
para ACOM-B (CPMAR);

Nos navios que ndo tenham trés Oficiais de Ndutica, pagar em dobro as horas extras aos
Oficiais envolvidos diretamente nas operacdes e manobras;

Possibilidade que os Oficiais realizem de curso de aprimoramento na categoria e posterior
avancgo automatico para o primeiro nivel da categoria superior.



Sindicato dos Taifeiros, Culinarios e Panificadores da Marinha Mercante -TAICUPAM

v" Promoc3o do Cozinheiro para o salario de suboficial como promoc&o de plano de carreira
ao atingir 10 anos de vinculo com a empresa;

v Implantacdo de Gratificacdo (“Refeicdo extra”) para o CZA e TAA por aumento de trabalho
em razdo de embarque de extra-roll, oficinas, visitantes ou maritimos em quarentena na
embarcacao;

v' Implementacdo do pagamento de bonificacdo de festas de final de ano para CZA e TAA;
v' Implementacdo do pagamento de gratificacdo de panificacdo para CZA e TAA;
v' Pagamento de Gratificacdo fixa para todos os CZA e TAA;

v' Pagamento de insalubridade a 40% para o CZA e TAA;

v' Pagamento de Gratificacdo de Chefia para o ajudante de cozinha, tanto embarcado quanto
desembarcado.

v' Pagamento de Gratificacdo de funcdo para o CZA e TAA, por servicos extras tais quais
recebimento e armazenamento de rancho, verificacdo de validade, arrumacdo de camarote
extra e rancho na popa do navio.

Sindicato Nacional dos Enfermeiros da Marinha Mercante - SINDENFERMAR

v Implantac¢3o do piso salarial da Lei 14.434/2022, conforme decidido em acérd3o do STF,
majorando a soldada base para R$4.750,00, para todos os profissionais de enfermagem
de acordo com normativa da Autoridade Maritima contida no PREPOM e NORMAM 13;

v' Pagamento de gratificacdo de Gestoria para o ASA, caso exerca a funcio;
v' Implantacdo do pagamento de gratificacio administrativa aos ENF/ASA que atuem no
controle de documentos e despachos a bordo e/ou emissdes de passagens aéreas e

hospedagens, providenciando o necessario treinamento;

v' Treinamento periddico para a situacdo de emergéncia médica - Curso de
ITLS (International Trauma Life Support).

Sindicato Nacional dos Marinheiros e Mogos em Transportes Maritimos

v' Embarque de mais um moco de convés para auxiliar nas manobras e servicos durante
as operag¢des e manobras.



