m TRANSPETRO

Rio de Janeiro - RJ, 20 de dezembro de 2019
TP/PRES/RH/CREM/RTS 0363/2019

A
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios e
Aéreos, na Pesca e nos Portos - CONTTMAF

Assunto: Resposta ao Oficio n° OSB /es - 0019/2019
Referéncia: ACT MAR 2019
Prezados,

Acusamos o recebimento do oficio n°® OSB /es - 0019/2019 que comunica a
rejeicao da ultima proposta da Companhia para o Acordo Coletivo de Trabalho
2019/2020.

Vale lembrar que a ultima proposta da Companhia, foi construida em mesa de
negociacao e teve o indicativo de aprovacdo das entidades Sindicais,
traduzindo todo esforco da Transpetro para concluir a negociacédo coletiva
dos empregados do quadro de mar.

Com isso, ratificamos se tratar da ultima proposta da Transpetro, entendida
pela empresa e pelas entidades Sindicais como a melhor oferta possivel para
os empregados maritimos, ndo havendo espaco para mais avanco por parte
da Transpetro.

Entendemos que as entidades sindicais compreenderam tal limitacao e o
esforco realizado, tanto que se posicionaram com indicativo de aceitacao da
proposta tao duramente construida em mesa de negociacgao.

Com base no exposto, uma vez que nao houve impasse negocial, tendo em
vista que as duas partes chegaram a um acordo nos termos da proposta
apresentada, entendemos que as entidades sindicais devem esclarecer a
forca de trabalho sobre a motivacao de seu indicativo e avaliar, junto a
categoria, a revisao do posicionamento de rejeicao a proposta apresentada.

Para tanto, visando resguardar o direito dos empregados maritimos durante
esta avaliagcao e a manuteng¢ao boa-fé negocial, a Transpetro prorrogara o
atual Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados maritimos e seus
respectivos aditivos até 31/01/2020 ou até a celebragcdao de novo acordo
coletivo de trabalho, o que ocorrer primeiro. A referida prorrogacao nao
contemplara novas adesdes ao Programa Jovem Universitario, que serao
cessadas guardando isonomia de tratamento com os empregados do quadro
de terra.
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No final do prazo desta prorrogacdo e nao sendo firmado o novo acordo,
considerando o fim da ultratividade, a Companhia tera que deixar de adotar
praticas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho, passando a se utilizar da
legislacao trabalhista vigente.

Diante do cenario de inexisténcia de Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
alguns beneficios e praticas remuneratérias poderio deixar de ser praticados,
a Transpetro esta analisando todo o acordo coletivo tendo em vista a falta de
obrigatoriedade legal para continuidade de algumas concessdes, por
exemplo:

1. Anuénio;

2. RMR;

3. Funcoes Gratificadas;

4. Gratificacao de Funcao;

5. Beneficio Educacional (exceto creche e pré-escolar);
6. Programa Jovem Universitario;

7. Vale Refeicao/Alimentacéo;

8. Contribuigao Educacional;

9. Liberacao Sindical;

10. Bonificagao no Exterior.

Reforcamos que nao ha impasse no processo negocial, tendo sido
alcancados os limites das partes, uma vez que os dois lados da mesa
concordaram com a proposta, estando a TRANSPETRO a disposicao das
entidades sindicais para esclarecimentos acerca da proposta apresentada.

A empresa aguarda o posicionamento desta entidade até o dia 24 de janeiro,
com expectativa que a mesma seja pela aprovagéao e consequente assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho.

Atencwsamente D

e ———

Felipe Pacheco Teixeira
Gerente Setorial de Relagoes Trabalhistas e Sindicais

Nao ha anexo(s)
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